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《识人用人：像管理资金一样管理人》 
拉姆·查兰；鲍达民；丹尼斯·凯利    著          

内容简介：在本书的视角中，不论是彼得·德鲁克、拉姆·查兰这样的管理大师，

还是苹果、谷歌这样的成功企业，识人用人一直都是其工作的核心和焦点。很多

企业的管理者虽然也认识到了这一点，却往往找不到好的方法去调整自己的管理。

有些企业的人才管理模式甚至还停留在几十年前，很明显已经跟不上外部环境的

变化。企业成败，关键在人。尤其是在当前充满不确定性的环境中，企业要想持

续寻找、快速发现、迅速把握新的发展机会，实现持续性增长，更需要积极发挥

人的主观创造力，有效激活个体潜能。 

推荐理由：在这个快速变化、充满不确定性的时代，企业要想持续寻找、快速发

现、迅速把握新的发展机会，实现持续性增长，更需要积极发挥人的主观创造力，

有效激活个体潜能。这就要求企业在新的时代，将高价值人才的识别和任用作为

经营工作的重中之中，努力打造人才驱动型管理新模式。在新的时代，企业应该

将高潜人才的识别和任用作为经营工作的重中之中，努力打造人才驱动型管理模

式。 

推荐指数：★★★★★ 
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《红星照耀中国》 
埃德加•斯诺   著 

内容简介：埃德加•斯诺，美国著名记者，他于 1928 年来华，曾任欧美几家报社

驻华记者、通讯员。1933 年 4 月到 1935 年 6 月，斯诺同时兼任北平燕京大学新

闻系讲师。1936 年 6 月斯诺访问陕甘宁边区，写了大量通讯报道，成为第一个

采访红区的西方记者。《红星照耀中国》是一部文笔优美的纪实性很强的报道性

作品。作者真实记录了自 1936 年 6 月至 10 月在我国西北革命根据地（以延安为

中心的陕甘宁边区）进行实地采访的所见所闻，该书绝大部分素材来自作者采访

的第一手资料,向全世界真实报道了中国和中国工农红军以及许多红军领袖、红

军将领的情况。 

推荐理由：作者通过与中国共产党的领导人毛泽东、周恩来、朱德、刘志丹、贺

龙、彭德怀等以及广大红军战士、农民、工 人、知识分子的接触交往，了解了

革命根据地政治、军事、经济 、文化、生活各方面的真实情况，准确、鲜明、

生动地反映了中国共产党和工农红军的斗争业绩。毛泽东和周恩来是作者埃德加

•斯诺笔下最具代表性的人物形象。《红星照耀中国》不仅在政治意义上取得了

极大的成功，而且在报告文学创作的艺术手法上也成为同类作品的典范。人物刻

画、环境描写以及叙事的角度几近出神入化的程度。 

推荐指数：★★★★★ 
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《重新定义团队：谷歌如何工作》 
[德] 阿图尔·叔本华 著          

内容简介：本书作为谷歌首席人才官拉斯洛•博克权威力作及谷歌公开认可的谷

歌高层作品，首度揭秘了谷歌颠覆工业时代模式的人才和团队管理的核心法则。

在这本书里，“阅人无数”的拉斯洛，将谷歌选人、用人、培养人才的团队管理

法则进行了梳理和总结，首次公开了谷歌天马行空的自由文化、眼花缭乱的产品

形态背后的工作逻辑和管理原则，包括“花重金投入招聘”“收回经理的权利赋

权予员工”“薪酬差异化”等等，从招聘人才、培养人才、管理人才各方面，全

方位揭秘打造创新、高效、幸福公司的方法。作者指出，在谷歌，人始终被当作

企业唯一最重要的财富，谷歌管理层始终将发掘、培养和留住人才，作为企业最

高战略，这是谷歌成为幸福企业和成功企业的根本。 

推荐理由：工业时代层级森严的垂直化团队管理模式已经不再适应当今的需求，

在互联网时代，谷歌扁平化、自由组织、无需成人监管的管理模式，才是激发团

队创新的动力。本书首次剖析了谷歌的内部组织模式，分析了组织文化和价值观

是如何形成和构建的，以及如何打造一个不断创新的学习型组织。正如作者所说，

谷歌的这些原则对任何团队的组建和管理都适用。不管你是苦于找不到合伙人的

初创公司老板，还是面临好人才跳槽的企业经理人，抑或是面对互联网转型的企

业高管，都能从书中重新发现人才的重要性和团队的价值。 

推荐指数：★★★★★ 
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《今日简史：人类命运大议题》 
尤瓦尔·赫拉利   著 

内容简介：作为畅销书《人类简史》《未来简史》作者，牛津大学历史学博士，

耶路撒冷希伯来大学教授，全球瞩目的新锐历史学家，尤瓦尔•赫拉利（Yuval 

Noah Harari）关注的领域横跨历史学、人类学、生态学、基因学等，从宏观角度

切入的研究往往得到颇具新意而又耐人寻味的观点，引发全球广泛关注。四年前，

他的《人类简史》横空出世，颠覆了我们关于人类进化的认知。2016 年，《未来

简史》再度惊艳四座，刷新了我们对未来的想象，掀起了全球关于人工智能讨论

的新思潮。现在，“简史三部曲”收官之作《今日简史》推出，将目光聚焦到当下，

直面今天关乎我们每个人命运的问题和挑战。 

推荐理由：作者认为，智人之所以能够崛起成为地球的主宰者，主要原因在于其

具备了虚构故事的能力。然而，在当前这样一个分化的世界，我们对旧故事已失

去信心，对新故事亦远未达成共识。本书提出，当前人类社会面临着科技颠覆、

生态崩溃和核战争三大挑战。“国家”这一身份认同已不足以应对今天的挑战，

任何一个国家都无法独立解决全球性问题。人工智能和生物技术正在颠覆原有的

社会结构和分配方式，数据成为最重要的资源。在一个信息爆炸却多半无用的世

界，清晰的见解就成了一种力量。对于关乎人类命运的种种议题，尤瓦尔•赫拉

利在《今日简史》中没有简单给出答案，而是引发了我们进一步思考。 

推荐指数：★★★★★ 

 


