
 
 

 

 

东亚前海证券选送视频案例 

入选中证协职业道德案例库 

 

近期，由中国证券业协会组织的“践行行业荣辱观 

提升职业道德水平”职业道德案例征集活动正式公布

入选名单。经专家评选、社会公示后，东亚前海证券选

送的《证券从业人员职业道德准则系列》案例与其他 26

家证券公司案例成功入选。 

 

 

图｜中证协关于发布案例征集结果的公告 

 

2022 年 10 月，为增进员工对廉洁、诚信文化的认知认

同，提升从业人员职业道德水平。东亚前海证券在开展“廉

洁诚信文化宣导年”活动的基础上启动了「廉」接你我微视

频创作大赛，由公司全员自编、自导、自演出 8部生动形象

的廉洁从业案例情景剧。作品通过线下集中观看、线上乐享

平台点播等方式发布，收获了广泛好评和反响。经梳理，



 
 

 

微视频大赛中创作的短视频作品符合中证协活动的征集

要求。品宣组通过二次剪辑形成“证券从业人员职业道

德准则”宣传系列，向协会报送了在微视频大赛中获得

前四名的作品。作品坚持寓教于乐、化教于心，通过对

《证券从业人员行为准则》中从业人员内幕信息泄露、

内幕交易、谋取或输送不正当利益等警示案例的场景演

绎，宣扬“合规、诚信、专业、稳健”的证券行业文化，

进一步促进证券从业人员规范执业行为，增强金融从业

者知敬畏、守底线、存戒惧、筑防线的思想意识。 

 

 

图｜公司选送《证券从业人员职业道德准则》案例封面 

 

根据活动介绍，案例入选后将在协会培训中心网站

展播，或纳入协会培训中心远程培训系统（SAC 证券培

训平台）培训资源库，供从业人员免费学习。 



 
 

 

本次入选是继公司“风险管理文化建设年活动”入选

《2021 年证券行业文化建设年报》后第二次成功入选中证

协行业文化建设案例库，是对公司长期坚持并形成的企业

文化建设成果的认可及肯定。未来，公司将持续践行证券行

业“合规、诚信、专业、稳健”核心文化理念和证券行业荣

辱观,强化从业人员道德水平建设，筑牢底线意识，以实

际行动涵养良好行业生态，为行业高质量发展作出应有

贡献。 

 


